Protokoll for ordinzr generalforsamling i
Songa Offshore ASA

(organisasjonsnummer 988 124 923)

avholdt kl. 17.00, mandag 26. mai 2008 pa Shippingklubben, Haakon Vl1Is gate 1 i Oslo.

I henhold til styrets innkalling til ordineer generalforsamling av 26. april 2008, forela slik

10.

11

12.

13.

Dagsorden
Valg av mateleder

Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Valg av én person til G medundertegne protokollen
Orientering om selskapets stilling

Godkjennelse av drsregnskapet og drsberetningen for regnskapsdret 2007, herunder
konsernregnskapet

Fusjon med Songa Offshore Cyprus Plc., herunder godkjennelse av fusjonsplan og
kapitalforhoyelse

Fastsettelse av godigjorelse til styret og valgkomiteen
Godkjennelse av revisors godtgjorelse

Behandling av styrets erkicering om fastsettelse av lonn og annen godigjorelse til
ledende ansatte etter allmennaksjeloven § 6-16a

Valg av styre
Valg av valgkomité
Fullmaki for styret til a forhoye aksjekapitalen i forbindelse med oppkjop etc.

Fullmakt for styret til 4 forhaye aksjekapitalen i forbindelse med selskapets
opsjonsprogram for ledende ansatte

14. Fullmakt for styret til G erverve egne aksjer
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RERE

Apning av metet. Fortegnelse over aksjeeierne pa metet

Styreleder Arne Blystad dpnet metet og opptok fortegnelse over matende aksjeciere.

En fortegnelse over antall aksjer og stemmer som var representert, er vedlagt denne
protokollen. ‘

1. Valg av meteleder

Einar J. Greve ble enstemmig valgt til meteleder.

2. Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Innkalling og dagsorden ble enstemmig godkjent.

3. Valg av én person til 4 medundertegne protokollen

Kristine Haglerad ble valgt til & medundertegne protokollen. Beslutningen var enstemmig.

4. Orientering om selskapets stilling

Asbjern Vavik ga en kort orientering om selskapets stilling.

5. Godkjennelse av drsregnskapet og drsberetningen for regnskapséret 2007,
herunder konsernregnskap

Det ble redegjort for det fremlagte &rsregnskapet og styrets og revisors arsberetning, herunder
styrets forslag til anvendelse av overskuddet. Meteleder redegjorde for tre tillegg/endringer
knyttet til notene i &rsregnskapet som er vedlagt denne protokollen.

Generalforsamlingen fattet enstemmig slik beslutning med de nevnte justeringer:

*Arsregnskapet og drsberetningen for regnskapsdret 2007 for Songa Offshore ASA,
herunder konsernregnskapet, godkjennes. Selskapets drsresultat p& USD 27,7
millioner henfores til Annen Egenkapital. Uthytte utdeles ikke.”

6. Fusjon med Songa Offshore Cyprus Ple., herunder godkjennelse av fusjonsplan
og kapitalforheyelse

Tom E. Jebsen ga en kort redegjerelse for den foreslatte fusjonen med Songa Offshore Cyprus
Plc. Det ble gitt anledning til 4 komme med kommentarer og stille spersmaél.

Det ble i overensstemmelse med styrets forslag fattet slik enstemmig beslutning:
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"1 Fusjonsplan datert 22. april 2008 mellom Songa Offshore ASA og Songa
Offshore Cyprus Plc., med forstnevnte selskap som overtakende selskap og
sistnevnte selskap som overdragende selskap, godkjennes.

2. Songa Qffshore Cyprus Plc. opplases og Songa Offshore ASA etableres som
ewropeisk selskap ved ikrafitredelsen av fusjonen, jf. SE-loven § 5, jf SE-
Jorordningen artikkel 17, jf allmennaksjeloven kapittel 13.”

Som ledd i fusjonen ble det i overensstemmelse med fusjonsplanen fattet slik beslutning om
forhayelse av aksjekapitalen

"1, Selskapets aksjekapital forhoyes med NOK 6 fra NOK 91 095 872 til NOK
NOK 91 095 878, ved utstedelse av 6 aksjer hver pdlydende NOK 1.

2. Aksjeinnskuddet gjores opp ved overtakelse av Songa Offshore Cyprus Plc.
sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser verdsatt til NOK 119 464 i henhold
til fusjonsplanens bestemmelser. Aksjeinnskuddet utover
aksjekapitalforhayelsen regnskapsfores som overkurs, dvs. NOK 409.

3. De nye aksjene tilfaller i sin helhet aksjeeierne i Songa Offshore Cyprus Plc.
Aksjene anses tegnet av aksjeeierne i Songa Offshore Cyprus Plc. nar
selskapets generalforsamling har godijent fusjonsplanen.

4. Det utstedes ikke vederlagsaksjer til Songa Offshore ASA ved fusjonen for
selskapets beholding av aksjer i Songa Offshore Cyprus Ple., jf
allmennaksjeloven § 13-17 nr 4.

3. De nye aksjene gir rett til uthytte som vedtas etter at kapitalforhoyelsen er
registrert i Foretaksregisteret.

6. Som folge av kapitalforhayelsen endres § 4 i Songa Offshore ASAs vedtekter til
a lyde:

" Aksjekapitalen er NOK 91 095 878, fordelt pa 91 095 878 aksjer, hver
palydende NOK 1.7

Beslutningen var enstemmig,.

Som ledd i fusjonen ble det videre i overensstemmelse med fusjonsplanen fattet slik
beslutning om endringer i selskapets vedtekter utover endringene i § 4:

"Vedtektenes § 1 endres til a lyde:

“Selskapets navn er Songa Offshore SE. Selskapet er et europeisk selskap (”societas
europea’”) undergitt lov om europeiske selskaper datert 1. april 2005 nr. 14.”

Vedtektenes § 5 endres til d lyde:
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“Selskapets ledelse er organisert i henhold til ettnivdsystemet, og selskapet skal ha et
styre. Styret skal ha fra tre til fem medlemmer, etter generalforsamlingens nermere
beslutning. Styrelederen velges av generalforsamlingen.”

Beslutningen var enstemmig,.

Endringene vil tre i kraft ved fusjonens selskapsrettslige ikrafttredelse.

7. Fastsettelse av godtgjerelse til styret og valgkomiteen
Peter D. Gram redegjorde for styrets arbeid og fremla forslag til godtgjerelse for 2007.
Generalforsamlingen fattet slik beslutning om godigjerelse til styret for 2007:

“Godtgjorelse for 2007 betales til styrets medlemmer som falger:

Arne Blystad (styreleder) NOK 200 000
Jon Christian Syvertsen NOK 150 000
Gurnnar Hvammen NOK 150 000
Einar J. Greve (fratradte 21.12.07) NOK 150 000
Robert J. Scott (fratradte 21.12.07) NOK 150 000
Valborg Lundegaard (tiltrdadte 21.12.07) NOK 0
Anetie Mellbye (tiltradte 21.12.07) NOK 07

Beslutningen var enstemmig.
Generalforsamlingen fattet slik beslutning om godtgjerelse til valgkomiteen for 2007:

“Godigjorelse for 2007 betales til valgkomiteens medlemmer som folger:

Peter Gram NOK 10 000
Hans H Horn NOK 5 000
Arne Blystad NOK 5 000~

Beslutningen var enstemmig.

8. Godkjennelse av revisors godtgjorelse

I overensstemmelse med styrets forslag fattet generalforsamlingen folgende vedtak:

“Revisors godligjarelse som fastsatt i drsregnskapet, godkjennes.”

Beslutningen ble truffet med 29 567 142 mot 200 blanke stemmer.
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9. Behandling av styrets erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte etter allmennaksjeloven § 6-16a

Generalforsamlingen behandlet styrets erklaering om fastsettelse av lenn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte.

Styrets erkleering, inntatt som vedlegg til denne protokollen, ble deretter godkjent med 29 566
942 mot 400 blanke stemmer. Avstemningen var av rddgivende karakter, dog slik at
avstemningen var bindende for s4 vidt gjelder den delen av erkleringen som relaterer seg til
tildeling av aksjeopsjoner. Erkleringen med rettelsen ligger vedlagt denne protokollen.

10. Valg av styre

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling til valg av styre.

Fglgende styremedlemmer ble i samsvar med valgkomiteens innstilling valgt for en periode
pé to ar:

Arne Blystad (styreleder)
Gunnar Hvammen

Jon Christian Syvertsen
Valborg Lundegaard
Anette Mellbye

Beslutningen ble truffet med 29 510 942 mot 56 400 blanke stemmer.

11. Valg av valgkomité

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling til valg av valgkomité:
Generalforsamlingen fattet felgende beslutning:

“Peter Gram (valgkomiteens formann), Hans H. Horn og Arne Blystad gjenvelges som
medilemmer av valgkomiteen for ytterligere ett dr.”

Beslutningen var enstemmig dog slik at det var 200 stemmer mot gjenvalg av Arne Blystad.

12. Fullmakt for styret til 4 forheye aksjekapitalen i forbindelse med oppkjep etc.

I overensstemmelse med styrets forslag fattet generalforsamlingen felgende beslutning:

“1. I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt til & forhaye
selskapets aksjekapital med inntil NOK 18 005 805.

2, Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter allmennaksjeloven § 10-4 skal
kunne fravikes.
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3 Fullmakten er gyldig inntil neste ordincere generalforsamling, likevel senest til
30. juni 2009.

4. Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot kontantinnskudd og innskudd i
andre eiendeler enn penger, rett til 4 padra selskapet seerlige plikter, jf
alimennaksjeloven § 10-2, og kapitalforhayelse ved fusjon etter
allmennaksjeloven § 13-5. Fullmakten kan ogsd benyttes i oppkjepssituasjoner,
Jf- verdipapirhandelloven,

3. Tidligere fullmakt til G forheye aksjekapitalen med opptil NOK 16 924 600 gitt
i generalforsamling 21. mai 2007 bortfaller.”

Beslutningen ble truffet med 26 794 645 mot 2 772 697 stemmer.

13. Fullmakt for styret til 4 forheye aksjekapitalen i forbindelse med selskapets
opsjonsprogram for ledende ansatte

I overensstemmelse med styrets forslag fattet generalforsamlingen folgende beslutning:

“1. I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt til & forhoye
selskapets aksjekapital med inntil NOK 900 000 i forbindelse med selskapets
opsjonsprogram for ledende ansatte.

2. Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter allmennaksjeloven § 10-4 skal
kunne fravikes.
3. Fullmakten er gyldig inntil neste ordineere generalforsamling, likevel senest til

30. juni 2009.

4. Fullmakten omfatter ikke kapitalforhoyelse mot innskudd i andre eiendeler enn
penger, relt til & padra selskapet seerlige plikter, jf allmennaksjeloven § 10-2,
eller kapitalforhoyelse ved fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. Fullmakten
kan benyttes i oppkjopssituasjoner, jf verdipapirhandelloven.

Beslutningen ble truffet med 25 612 288 mot 3 954 854 stemmer samt 200 blanke stemmer.

14. Fullmakt for styret til 4 erverve egne aksjer

I overensstemmelse med styrets forslag fattet generalforsamlingen folgende beslutning:
“1. I henhold til allmennaksjeloven § 9-4 gis styret fullmakt til & erverve egne
aksjer til et samlet palydende pa inntil NOK 9 002 902, hvilket tilsvarer i
underkant av 10 % av selskapets aksjekapital.
2. Det hayeste belap som kan betales pr aksje er NOK 120 og det minste NOK 1.

3. Erverv og avhendelse av aksjer skal skje slik styret finner hensikismessig, dog
ikke ved tegning av egne aksjer. Styret skal pase at reglene om likebehandling
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av selskapets aksjeeiere og forbudet mot a gi aksjeeiere en urimelig fordel pa
andre aksjecieres bekostning overholdes.

4. Fullmakien gjelder frem til neste ordineere generalforsamling, likevel senest til
30. juni 2009.

3. Dersom aksjer selges, omfatter fullmakten ogsé kjop av nye aksjer til
erstatning for de solgte sa lenge samlet beholding av selskapets aksjer ikke

overstiger 10% grensen.

6.  Tidligere fullmakt til d erverve egne aksjer til et samlet pdlydende av NOK
8 462 300 gitt i generalforsamling 21. mai 2007 bortfaller.”

Beslutningen var enstemmig.
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Mer foreld 1 be

ndling. Generalforsamlingen ble deretter hevet.

/
//ﬂ VA /@%u %/(;//,ﬂ/

/Einar]. Greve Kristing Haglered
Vedlegg:
1. Fortegnelse over de metende aksjeeiere, med angivelse av antall aksjer og stemmer
2. Styrets erklering om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte
3. Tillegg/korreksjoner av note 18 i konsernregnskapet, note 1 og 2 i morselskapet, samt

note 31 i konsernregnskapet.



Vedlegg 1: Fortegnelse over de matende aksjeeiere, med angivelse av antall aksjer og

stemmer
Spencer Energy AS 19626 456
Atlas Capital 1D Funds LP 1392577
Bank of America Securlties LLC 1432 400
The Masters Sefect International Fund 896 100
ABN Amro Norge 729511
Vital Forstkring 689 292
ABN Amro Norge + 660 350
Laudus International Marketmasters Fund 367994
AlG Global Funds 363600
American Jewish JDC 320 200
ABN Amro Aktiv 288 500
Administrators of The Tulane Univ.Educ.F 195 000
Atlas Master Fund 150 000
Delawear Street Capital Master 167 600
NICH-Appelgate Int Gr Opportun 164576
Kamehameha $CB B B/Mastholm 136 000
Mastholm Intern, Eguity Trust 122600
Lehman Brothers Holdings inc Retirem Pl 120000
Lockhead Martin Corp fviaster Retirem Tru 89 400
Pacific Select Funds Int! Smali Gap Port 79300
JPMG Europe Smaller Comp. FD 78760
Unisys Pension Plan 72100
virginia Retirement System 66 294
Flarida Rettrement System 65160
Banca Humanfond 52000
Caisse De Depot Et Placement du GQuebec 56 400
SBC Master Pension Trust 43523
SPDR SP Intern Small Cap EFT 41 398
Dow Employees Pension Plan Tr 40190
ABN Amro Kapital 37800
Treaty Oak Master FD LTD 32 490
ABN Amyra indeks + 32000
Barclays Global Investors N.A. 31600
Robert Bosch Corp, Master Retirem, Trust 27600
Multi-Style, Multi-Manager Funds PLC 26 600
California State Teachers Retiram Syst 26 758
University of Nebraska Foundat 20 300
Tred/e Ap-fonden 159340
Sunamerica Wquity Funds Sunamint SCF 14370
The Clevelznd €linic Foundatfan 13 708
Fulton Invastment Trust 11100
Russell Investment Company |1 FLC 10500
MNarthern Trust Global Investm - Quant. i 10 200
illinols State Baard of Investment 10100
Ascension Health 9700
JP Wiorgan Fund Eur. Bank Bus CNT 7450
Honeywel! Int Inc Master Retirement F 7123
Claveland Clinic Health Syst, Pension Tru 7100
Teachar Retirement System of Texas 5175
Krutt AS 5000
Ascansion Health Master Penslon Trust 4000
Ford Uaw Holdings LLC 3577
Government of the Province of Alberta 3875
State Street Bank and Trust Co Iny Funds 3844
Missouri State Empl. Retirem, System 3300
$SB Investment Funds for Taxexempt Rat 3227
Los Angeles City Empl Retirem. Syst. 3016
MSCI EAFE Small Cap Prov Index Sec Lend 2378
SempraEnergy Pension Master Trust 2371
The Ret Pr Pl for Empl of UCC 1441
Knut Myrstal 1400
Cppenheim Investment Funds PLC 1398
Oppenhelm Invastment Funds PLC 14
Kell Berg 1000
San Diego Gas & Electric. Nuclear Facll. 503
Jan Ulleland 400
College Retlrement Equitles Fund 328
KJell vidar Hansen 200
Andreas Rgyneberg 200
San Bernardino County Empl Retirem A 12

Total shares/votes 29567342




Vedlegg 2:
Styrets erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte, note 31 i
konsernregnskapet

Erklzering vedresrende lederlgnnspolitikk for ledende ansatte i overensstemmelse med
Lov om allmennaksjeselskap, paragraf § 6-16 a:

”Songa Offshore ASAs prinsipper for avlenning fastsetter at ledende ansatte skal bli tilbudt
konkurransedyktige betingelser nér alle faktorer som lenn, naturalytelser, opsjoner, bonus og
pensjonsplaner ses i sammenheng. Selskapet skal tilby betingelser som er pa nivd med
sammenlignbare selskaper notert pd Oslo Bers og i bransjen generelt.

Ledende ansatte og administrerende direktor skal ha en bonusordning i tillegg til
grunnlennen, men begrenset til en prosentandel av grunnlennen og knyttet opp mot spesifikke
mal. Retningslinjene for slike bonusordninger skal fastsettes av styret. Selskapets
avlenningskomité, som svarer til styret, skal fastsette avlenningen til toppledelsen i selskapet
innenfor de gjeldende retningslinjer.

Ledende ansatte i Songa Offshore ASA og dets datterselskaper kan under selskapets
opsjonsprogram tildeles inntil 300 000 opsjoner hver. Opsjonene opptjenes over en periode p&
36 méneder fra datoen for selskapets ordinare generalforsamling i 2008 (100 000 opsjoner
opptjenes 12 méneder etter datoen for generalforsamlingen, 100 000 nye opsjoner opptjenes
24 maneder etter datoen for generalforsamlingen, og de 100 000 siste opsjonene opptjenes 36
méneder etter datoen for generalforsamlingen, forutsatt at den aktuelle ledende ansatte
fremdeles er ansatt i selskapet pd de aktuelle tidspunktene). Opsjonene kan utaves i en periode
pa 24 méneder etter at de er opptjent. Ved endring i kontrollsituasjonen i selskapet og i
oppkjepssituasjoner, jf. verdipapirhandelloven kapittel 6, kan imidlertid samtlige opsjoner
utgves umiddelbart. Med endring i kontrollsituasjonen i selskapet menes at en person eller et
selskap, alene eller sammen med personer eller selskaper som nevnt i verdipapirhandelloven §
2-5, som et resultat av en hvilken som helst transaksjon blir eier av mer enn 25 % av aksjene
eller en vesentlig del av eiendelene i selskapet. Endring i kontrollsituasjonen i selskapet skal
imidlertid ikke anses for 4 ha funnet sted dersom Spencer Energy AS, org. nr. 883 674 472,
alene eller sammen med personer eller selskaper som nevnt i verdipapirhandelloven § 2-5, blir
eier av mer enn 25 % av aksjene eller en vesentlig del av eiendelene i selskapet. Opsjonene
gir i utgangspunktet rett til 4 tegne eller erverve et tilsvarende antall aksjer i selskapet for en
utevelseskurs lik sluttkursen for selskapets aksjer p4 datoen for innkallingen til selskapets
ordinzre generalforsamling i 2008. Utevelseskursen skal justeres i henhold til Oslo Bers’
prisipper for justering av utevelseskurser for tilsvarende derivater ved (i) endringer i
selskapets aksjekapital eller antall aksjer i forbindelse med en aksjesplitt eller aksjespleis, (ii)
fondsemisjon, (iii) utstedelse av aksjer med fortrinnsrett for selskapets aksjeeiere, (iv)
tilbakebetaling av kapital, (v) fusjon, (vi) fisjon, (vii) utstedelse av tegningsretter, (viii)
utbyttebetalinger eller (ix) tilsvarende eller andre beslutninger som pdvirker selskapets
aksjekapital. Styret beslutter om det ved utevelse av opsjoner skal utstedes nye aksjer eller
benyttes aksjer fra selskapets beholdning av egne aksjer. Styret kan videre alltid velge og helt
eller delvis gjore opp opsjoner som utpves, ved kontantoppgjer pa vilkar tilsvarende verdien
av opsjonene.

Utvalgte ledende ansatte vil ha rett til etterlenn svarende til 24 méneders grunnlgnn dersom
selskapet sier opp anscttelsesavtalene deres. Ved en endring av kontrollsituasjonen i selskapet



som beskrevet ovenfor, vil ledende ansatte ogsd ha rett til etierlenn svarende til 24 méaneders
grunnlenn dersom den ledende ansatte selv sier opp sin ansettelsesavtale.

Ledende ansatte vil normalt opptjene pensjonsrettigheter som er proporsjonale med
legnnsnivaet for pensjon. Ledende ansatte kan fa bilkostnader og telefonkostnader dekket av
selskapet. Ledende ansatte kan i tillegg fa tildelt enkelte andre naturalytelser. Ledende ansatte
som er utestasjonert, vil i tillegg motta selskapets standard naturalytelser for utestasjonerte.

Godtgjerelse ior ledende ansatte for dret som ender 31. desember 2008, vil utbetales i trad
med de ovennevnte prinsippene. Godtgjerelsen til ledende ansatte for &ret som endte 31.
desember 2007, ble utbetalt i trdd med de ovennevnte prinsippene, med det unntak at
opsjonsprogrammet og etterlonnsordningen beskrevet ovenfor, ikke gjaldt i 2007. Ledende
ansatte ble i 2006 tildelt opsjoner under selskapets tidligere opsjonsprogram beskrevet i
styrets erklaering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte behandlet
pé selskapets generalforsamling i mai 2006. Det ble ikke gjort endringer i prinsippene i 2007,
og det ble ikke inngatt avtaler om avlenning som vil ha vesentlig betydning for selskapet eller
dets aksjeeiere.”



Vedlegg 3:
Tillegg/korreksjoner av note 1 og 2 i morselskapet, samt note 18 i konsernregnskapet. For
note 31 i konsemregnskapet, vennligst se vedlegg 2.

NOTER TIL REGNSKAPET

Note 1 - Generell infermasjon

For generell informasjon om Songa Offshore ASA (“selskapet™), vennligst se note 1 i
konsernregnskapet.

Note 2 - Regnskapsprinsipper

Grunnlag for utarbeidelse

De vesentlige regnskapsprinsippene som er anvendt i utarbeidelsen av regnskapet er beskrevet
1 note 3 i konsernregnskapet. Disse prinsippene har blitt anvendt konsekvent for alle arene
som er presentert, med mindre annet er papekt. Finansiell risikostyring av selskapet er
inkludert i note 5 1 konsernregnskapet.

Under utarbeidelsen av regnskapet for Songa Offshore ASA har selskapet benyttet forenklet
IFRS i samsvar med Norsk Regnskapslov § 3-9. Dette betyr at IFRS’ verdsettingsregler har
blitt anvendt, samtidig som man har forholdt seg til Norsk Regnskapslov og norsk
regnskapsstandard for presentasjonen av notene.

I samsvar med forskriften “Forskrift om forenklet anvendelse av internasjonale
regnskapsstandarder” — av 21. januar 2008, har selskapet implementert falgende prinsipper og
vurderinger i samsvar med IFRS:

IAS 10.12 and TAS 10.13 er ikke fulgt som folger av at utbytte og konsernbidrag er behandlet
etter Norsk Regnskapslov. Etter Norsk Regnskapslov vil vedtatt utbyite av styret bli bokfert i
regnskapet for inneverende &r (2007) selv om dette formelt ikke blir vedtatt av
generalforsamlingen for generalforsamlingen neste &r (2008).

Leasing avtaler

Selskapet presenterer finansielle leasingavtaler i regnskapet som eiendeler og gjeld,
tilsvarende kostpris p& eiendelen, eller hvis lavere, ndverdien av kontantstremmen til
leasingavtalen. For beregning av niverdi har man benyttet den implisitte renten nir den kan
fastseftes. Direkte kostnader knyttet til leasingavtalen er inkludert i eiendelens kostpris.
Manedlig leie er delt i et renteelement og et avdragselement. Rentekostnader er allokert pa
periodene slik at rentekostnaden for det gjenvarende lanet er lik i alle perioder. Eiendeler som
er en del av en finansiell leasingavtale er avskrevet. Avskrivningsperioden er konsistent med
tilsvarende eiendeler som eies av konsernet.



Investering i datterselskaper

Aksjer i datterselskaper er bokfart i henhold til kostmetoden i morselskapets regnskap.
Investeringene blir &rlig vurdert for nedskrivning eller nr hendelser eller andre endringer
indikerer at virkelig verdi er lavere enn bokfert verdi. Utbytte og konsernbidrag fra
datterselskaper er bokfert som finansinntekt.

Note 18 — Varige driftsmidler

USD 'ooo

Rigger og Inventar og

drillskip utstyr Total
Balanse pr 31. desember 2006
Inngaende balanse 222 310 152 222 462
Tilganger 503 063 619 503 682
Bokfart verdi far avskrivninger 725 373 771 726 144
Avskrivninger {13 663) {149} {13 812}
Balansefart verdi 711 710 622 712 332
Pr 31. desember 2006
Anskaffelseskost 725 373 7T 726 150
Akkumulerts avskrivninger {13 663) {155) (13 818)
Balansefart verdi 711 710 622 Flz 332
Balanse pr 31. desember 2007
inngdende balanse 711 710 622 712 332
Tilganger 323 649 579 324 228
Balansefgrt verdi fgr avskrivninger 1.035.259 1201 1036 560
Erats avskrivning {54 425} {2413 {54 666)
Balansefgrt verdi 980 934 960 981 894
Pr 31. desember 2007
Anskafielseskost 1 049 022 1 386 1050 378
Akkumulerte avskrivninger {58 088) (395 (68 4B4)
Balansefgrt verdi 080 934 960 981 894
Forventet levetid 4-25 &r 3-10 &r
Ayskrivningssatser 4%-25% 10%-30%
Avskrivningsmetode Linear Linear

Rigger og horaskip inkluderer riggene Songa Yenus, Songa Mercur, Sornga Dee and
Deepsea Trym, Deepsea Trym bie kjgpt i januar 2007 og er for tiden pd kantrakt til
StatoilHydro. Inkludert er ogsa boreskipet Songa Saturn og Blow Out Preventoren
(BOP) tilhgrende Songa Mercur, Denne blir avskrevet pa lik m3te som riggen Songa
Mercur. Avskrivningen av riggene og boreskipet starter ndr de er klare til og settes p3
kontrakt, Ved drsslutt er det avskrivninger pd alle rigger og boreskip.

Det er er ingen indikasjoner pd potensielt verdifall for noen av konsernets rigger.

Balansefgrte |&nekostnader pa kvalifiserte driftsmidler utgjgr USD 6,3 millioner i 2007
{USD 18,4 millioner i 2006),



